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Die Klausur enthalt insgesamt 7 zu l6sende Aufgaben. Es gibt zwei Aufgabenbldcke; in beiden
Blocken haben Sie eine Wahlmaéglichkeit. Im Aufgabenblock A bearbeiten Sie bitte 2 der 3
Falle, in Aufgabenblock B bearbeiten Sie bitte 5 der 6 Fragen.

Zur Lésung stehen Ihnen 90 Minuten zur Verfigung. Die maximal erreichbare Punktzahl betragt
100 Punkte. Zum Bestehen der Klausur missen mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl erzielt
werden.

Lassen Sie 1/3 Rand fir die Korrekturen und schreiben Sie leserlich.

Denken Sie an Name, Unterschrift und Matrikelnummer auf lhrem Klausur-Mantelbogen.

Bearbeitungszeit: 90 Minuten Hilfsmittel: Arbeitsgesetze
Aufgabenblocke: -2- BGB
Hochstpunktzahl: -100-

Bewertungsschlissel

Aufgabenblock A: 2 von 3 Aufgabenblock B : 5 von 6
Aufgabe F1 F2 F3 1 2 3 4 5 6 a
Max. erreichbare Punkte 20 20 20 12 12 12 12 12 12 100
Notenspiegel
Note 1,0 13 1,7 2,0 2,3 2,7 3,0 3,3 3,7 4,0 5,0
Punkte 100-95|94,5 - 89,5 - 84,5 - 79,5 - 74,5 - 69,5 - 64,5 - 59,5 - 54,5 - 495-0
90 85 80 75 70 65 60 55 50
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Aufgabenblock A 40 Punkte

Wahlmaoglichkeit:
Bearbeiten Sie bitte nur 2 der 3 Falle!

Fall 1 20 Punkte

Im Betrieb des V sind die Arbeitnehmer A, B, C und D beschaftigt. A arbeitet von Montag bis
Freitag, wahrend B, C und D von Montag bis einschliel3lich Samstag beschaftigt sind. A und B
sind zum 1. September 2001 eingestellt worden. C ist seit 1. Januar 2002 bei V beschaftigt und
hat einen befristeten Arbeitsvertrag fir die Dauer von 4 Monate. D ist bereits seit 1998 bei V
beschatftigt, will aber auch zum 30. April 2002 ausscheiden.

Im Arbeitsvertrag von B steht: ,Jahresurlaub 18 Tage“. Die Arbeitsvertrage der anderen ent-
halten keine diesbezlgliche Regelung.

A, B, C und D wollen nun wissen, wie viele Urlaubstage ihnen am 1. April 2002 fur das Jahr
2002 zustehen? Geben Sie die gewlinschte Auskunft und erlautern Sie Ihre Antworten mit ein-
schlagigen Gesetzesvorschriften!

Fall 2 20 Punkte

A ist seit vier Jahren als Arbeitnehmer im Betrieb des G beschaftigt, in dem insgesamt 30 Be-
schaftigte arbeiten und in dem ein Betriebsrat besteht. A hat die Angewohnheit, bevor er jeden
Morgen mit seiner eigentlichen Tatigkeit beginnt, mit seinem Arbeitskollegen B ein ausgiebiges
Schwatzchen Uber seine Freizeitaktivitdten zu halten, das nicht selten eine halbe Stunde dau-
ert. B fuhlt sich dadurch zunehmend bel&stigt und in seiner Arbeit gestort. G hat deshalb den A
aufgefordert, diese Unterhaltungen am Arbeitsplatz einzustellen und ihm bei Wiederholung mit
Rauswurf gedroht.

Als A eines Morgens erneut dem B einen Monolog von seinen Erlebnissen am Wochenende
halt, platzt G der Kragen und er Uberreicht dem A wortlos das Kundigungsschreiben. A ahnt
nichts Gutes und schmeil3t dieses Schreiben ungelesen sofort in den Mill. G ist froh, den A
endlich los zu sein, und setzt den Betriebsrat entsprechend in Kenntnis.

Ist die Kindigung des A wirksam?
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Fall 3 20 Punkte

Fur seinen Betrieb sucht Backermeister B einen neuen Gesellen. Auf seine entsprechende
Stellenanzeige hin meldet sich Backergeselle A. Im Vorstellungsgesprach kommt B auf beste-
hende Krankheiten zu sprechen. Auf seine Frage nach einer HIV-Infektion antwortet A, dass er
vollig gesund sei. A sagt dabei bewusst die Unwahrheit, da er weil3, dass er sich mit dem HI-
Virus infiziert hat. Er fihlt sich jedoch in seiner Leistungsfahigkeit keineswegs beeintrachtigt. Er
befiirchtet bei einer wahrheitsgeméafRen Antwort, die angebotene Stelle nicht zu bekommen. B
stellt A daraufhin ein.

Nach einem halben Jahr erfahrt B zuféllig von der HIV-Infektion des A. Nach weiteren 4 Wo-
chen mdchte B den Arbeitsvertrag mit A anfechten, und zwar aus zwei Grinden: zum einen
wegen dessen grundsatzlicher Nichteignung fur die Tatigkeit aufgrund der Infektion, zum ande-
ren wegen dessen Lige beim Vorstellungsgesprach.

Kann B aus den genannten Griinden den Arbeitsvertrag mit A anfechten?
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Aufgabenblock B 60 Punkte

Wahlmaoglichkeit:
Bearbeiten Sie bitte nur 5 der 6 Aufgaben!

Aufgabe 1 12 Punkte
Was versteht man unter der Bismarck’schen Sozialgesetzgebung und 9 Punkte
welche Auswirkung hatte sie auf die Arbeithnehmer? 3 Punkte

Aufgabe 2 12 Punkte

Nennen Sie 4 Fallgruppen, bei denen ein Arbeithehmer auch ohne Erbringung seiner A-
beitsleistung einen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung seines Entgeltes hat!
(Nennung von gesetzlichen Vorschriften ist nicht erforderlich)

Aufgabe 3 12 Punkte

Der Arbeitgeber A verweigert seinem Angestellten B die Gewéhrung des Urlaubes. Kann B
nun eigenmachtig den ihm gesetzlich zustehenden Urlaub nehmen?
Erlautern Sie diese Problematik und die moglichen Konsequenzen fur A und B!

Aufgabe 4 12 Punkte

Zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber besteht ein Gebot der Ricksichtnahme bzw. der Ar-
beitnehmer hat eine gewisse Treuepflicht seinem Arbeitgeber gegenliber.
Nennen Sie 4 solcher Pflichten des Arbeithnehmers und erlautern Sie diese kurz!

Aufgabe 5 12 Punkte

a. Was versteht man unter dem sogenannten ,Job-Sharing“? 4 Punkte
b. Erlautern Sie das Modell einer Arbeithehmeriberlassung und die dabei be- 8 Punkte
stehenden rechtlichen Beziehungen!

Aufgabe 6 12 Punkte

Man unterscheidet beziiglich der inhaltlichen Regelung 3 Arten von Tarifvertragen.
Erlautern Sie diese!
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Korrekturrichtlinie

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Studiengang Betriebswirtschaft
Fach Arbeitsrecht

Art der Leistung Prifungsleistung
Klausur-Knz. BW-ABR-P11-030510
Datum 10.05.2003

Fur die Bewertung und Abgabe der Priifungdestung sind folgende Hinweise ver bindlich vor geschrieben:

Die Vergabe der Punkte nehmen Sie bitte so vor wie in der Korrekturrichtlinie ausgewiesen. Eine summarische
Angabe von Punkten flr Aufgaben, die in der Korrekturrichtlinie detailliert bewertet worden sind, ist nicht gesta-
tet.

Nur dann, wenn die Punkte flr eine Aufgabe nicht differenziert vorgegeben sind, ist ihre Aufschliisselung auf die
einzelnen Ldsungsschritte lhnen tberlassen.

StolRen Sie bel Ihrer Korrektur auf einen anderen richtigen Ldsungsweg, dann nehmen Sie bitte die Verteilung der
Punkte sinngemal3 zur Korrekturrichtlinie vor.

Rechenfehler sollten grundsétzlich nur zu Abwertung eines Teilschritts fihren. Wurde mit einem falschen Zwi-
schenergebnis richtig weiter gerechnet, so erteilen Sie die hierfir vorgesehenen Punkte ohne weiteren Abzug.

Ihre Korrekturhinweise und Punktbewertung nehmen Sie bitte in einer zweifelsfrel lesbaren Schrift vor: Erstkor-
rektur in rot, evtl. Zweitkorrektur in griin.

Die von Ihnen vergebenen Punkte und die daraus sich geméal dem nachstehenden Notenschema ergebene Bewer-
tung tragen Sie in den Klausur-Mantelbogen sowiein die Ergebnidiste ein.

Gemal3 der Diplompriifungsordnung ist Ihrer Bewertung folgendes Notenschema zu Grunde zu | egen:

Notenspiegel

Note 10 13 17 2,0 2,3 2,7 3.0 3.3 3.7 4,0 5,0

Punkte 100-95]94,5-90 | 89,5-85 [ 845-80 | 795-75 | 745—-70 | 69,5-65 |64,5-60 | 59,5-55 [54,5-50 | 495-0

Diekorrigierten Arbeiten reichen Sie bitte spéatestens bis zum

28.05.2003

in Ihr Studienzentrum ein. Dies muss personlich oder per Einschreiben erfolgen. Der angegebene Termin
ist unbedingt einzuhalten. Sollte sich aus vorher nicht absehbaren Griinden eine Terminlberschreitung ab-
zeichnen, so bitten wir Sie, dies unverziglich IThrem Studienzentrumsleiter anzuzeigen.

BEWERTUNGSSCHLUSSEL
Aufgabenblock A : 2 von 3 Aufgabenblock B : 5 von 6
Aufgabe F1 F2 F3 1 2 3 4 5 6 a
max. erreichbare Punkte 20 20 20 12 12 12 12 12 12 100
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Studiengang Betriebswirtschaft HFH e Hamburger Fern-Hochschule

Aufgabenblock A 40 Punkte

Losung zu Fall 1 SB3, S. 16, 17 20 Punkte

Die Losung des Falles ergibt sich aus dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG):

Urlaubsanspruch des A: 5 Punkte
Gemal § 3 BUrIG betragt fur einen Arbeitnehmer der Urlaub 24 Werktage bei einer 6-
Tage-Woche. Da A von Montag bis Freitag beschéftigt ist, missen die 24 Tage auf

eine 5-Tage-Woche umgerechnet werden: Urlaubstage (24)/ Werktage (6) x Arbeits-

tage (5) = 20 Urlaubstage.

Nach § 4 BUrlG muss eine Wartezeit von 6 Monaten erfullt werden. Das Arbeitsver-

haltnis des A begann mit dem 1. September 2001, am 28. Februar 2002 lief die War-

tezeit aus. Am 1. April 2002 hat A somit den vollen Urlaubsanspruch von 20 Tagen.

Urlaubsanspruch des B: 5 Punkte
B ist 6 Werktage beschaftigt. Da er ebenso wie A die Wartezeit des § 4 BUrIG erfllt,

hat er grundsatzlich gemal § 3 Abs. 1 BUrIG 24 Tage Urlaub. Fraglich ist, im welchen

Verhéltnis dazu seine vertragliche Regelung von 18 Tagen steht. GeméaR § 13 Abs. 1

S. 1 BUrlG kann vom Mindesturlaub nach § 3 BUrIG nicht zu Lasten des Arbeitneh-

mers abgewichen werden. Die entsprechende Regelung in seinem Arbeitsvertrag ist
unwirksam. B hat Anspruch auf 24 Tage Jahresurlaub.

Urlaubsanspruch des C: 5 Punkte
Das BUTrIG gilt ebenso fir einen befristeten Arbeitsvertrag, alleinige Voraussetzung ist
die Arbeitnehmereigenschaft (§ 1 BUrlG). C hat am 1. April 2002 die Wartezeit von 6
Monaten (8 4 BUrlG) noch nicht erfullt, da sein Arbeitsvertrag insgesamt nur 4 Mo-
nate lauft.

Nach 8 5 Abs. 1 b) BUrIG hat C einen Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs
fur jeden vollen Monat, da er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhéltnis aus-
scheidet. Sein Urlaubsanspruch errechnet sich wie folgt: 4/12 des vollen Urlaubsan-
spruchs von 24 Tagen = 8 Tage.

(Anmerkung: Ein Teilurlaubsanspruch entsteht in seinem gesamten Umfang bereits
mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses.)

Urlaubsanspruch des D: 5 Punkte
D hat die Wartezeit (§ 4 BUrlG) aufgrund seiner Beschaftigung seit 1998 erfiillt. Er will

aber zum 30. April 2002, also in der ersten Jahreshélfte 2002, ausscheiden. GemaR

8 5 Abs. 1 ¢) BUrlG hat er einen Teilurlaubsanspruch in Hohe von 4/12 des vollen

Urlaubs von 24 Werktagen, also 8 Urlaubstage.
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Studiengang Betriebswirtschaft HFH e Hamburger Fern-Hochschule

Losung zu Fall 2 SB 3, S. 24, 25, 27, 30-32 20 Punkte

Die Kundigung des A ist wirksam, wenn eine ordnungsgemafe Kindigungserkla-
rung und ein Kindigungsgrund nach dem KSchG vorliegt, sofern das KSchG A-
wendung findet.

1. Kundigungserklarung

Die Schriftform gemafr § 623 BGB wurde zweifelsfrei eingehalten. 1 Punkt
Fraglich ist, ob die Kindigung dem A ordnungsgemé&fl zugegangen ist. Nach 3 Punkte
8 130 Abs. 1 BGB bedeutet Zugang, dass die Willenserklarung derart in den
Machtbereich des Empfangers gelangt ist, dass dieser die Mdglichkeit der Kennt-

nisnahme hat. Mit der Ubergabe des Kiindigungsschreibens hatte A tatséchlich

diese Mdglichkeit der Kenntnisnahme. Dass er das Schreiben ungelesen wegwarf,

ist unbeachtlich, da es auf eine tatséchliche Kenntnisnahme gerade nicht ankommt.

Die Kundigungserklarung ist somit wirksam.

2. Kindigungsgrund
Grundsatzlich bedarf es keines Kiindigungsgrundes, es besteht Kiindigungsfreiheit.
Sofern das KSchG einschlagig ist, kann G nur aus einem der in 8 1 Abs. 2 KSchG
genannten Griinde kindigen.
a. Fraglich ist zunachst die Anwendbarkeit dieses Gesetzes. 3 Punkte
A als Arbeitnehmer mit vier Jahren Beschéaftigungsdauer erfillt die Voraussetzung
des 8 1 Abs. 1 KSchG, wonach die Mindestdauer sechs Monate betragt. Da der
Betrieb insgesamt 30 Beschaftigte hat, liegt auch die Mindestanzahl von sechs Be-
schéftigten nach § 23 Abs. 1 S. 2 KSchG vor.
b. Fraglich ist, ob die haufigen Unterhaltungen mit dem Kollegen B ein verhaltensbe- 4 Punkte
dingter Grund fir eine Kundigung ist.
Dies ist grundsatzlich zu bejahen, da der Kollege B sich dadurch gestort fuhilt und
auch in seiner Arbeitsleistung beeintrachtigt ist. Auch wegen der Wiederholungs-
gefahr und aus Griinden der Betriebsdisziplin Uberwiegen die Interessen des G an
einer Kiindigung des A.
(Andere Ansicht ist nur bei entsprechender Argumentation vertretbar. Auf die fol-
genden Probleme ist dann hilfsgutachtlich einzugehen.)
c. Voraussetzung fir eine Kindigung ist wegen des ,Ultima-Ratio-Prinzips“ grund- 4 Punkte
satzlich eine zuvor erfolgte Abmahnung, da A’s Verfehlung dem sog. Leistungsbe-
reich zuzuordnen ist und bei Abstellung seiner Geschwatzigkeit das Vertrauensver-
haltnis zu G wiederhergestellt ware.
Fraglich ist, ob die Abmahnung wirksam ist. Die Abmahnung muss nicht als solche
bezeichnet werden. Neben Beanstandung des konkreten Fehlverhaltens muss
ganz eindeutig auf die Konsequenz bei Nichtabstellung des Verhaltens hingewie-
sen werden. Der entsprechende Hinweis des G und die Androhung mit Raus-
schmiss ist folglich als wirksame Abmahnung zu qualifizieren.
(Anmerkung. Im Gegensatz zur Kiundigung muss eine Abmahnung zu deren Wirk-
samkeit nicht schriftlich erfolgen. Aus Beweisgrinden ist eine schriftiche Abmah-
nung aus Arbeitgebersicht jedoch sehr zu empfehlen.)
d. Da es einen Betriebsrat gibt, ist fraglich, ob dessen Rechte hinreichend berlicksich- 5 Punkte
tigt wurden. GemalR § 102 Abs. 1 BetrVG ist er vor jeder Kindigung zu hoéren. Eine
Anhorung soll dem Betriebsrat Gelegenheit geben, seine Position darzulegen und
ggf. die Bedenken auszusprechen mit dem Ziel, dass der Arbeitgeber die Kindi-
gung noch einmal Gberdenkt. Hier hat G den Betriebsrat erst nach erfolgter Kindi-
gung informiert. Eine Anhdrung im genannten Sinn liegt hier zweifelsohne nicht vor.
(Beachten Sie: Eine Zustimmung zur Kindigung des Betriebsrates ist aber nicht
erforderlich!)
Nach 8§ 102 Abs. 1 S. 3 KSchG ist die Kiindigung somit unwirksam.
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Studiengang Betriebswirtschaft HFH e Hamburger Fern-Hochschule

Losung zu Fall 3 SB2,S. 22,23 20 Punkte

1. Anfechtung gemal § 119 Abs. 2 BGB

B konnte den Arbeitsvertrag mit A wegen eines Irrtums Uber eine verkehrswe-
sentliche Eigenschaft in der Person des A anfechten. Die HIV-Infektion des A
kann durchaus dessen F&higkeit zur Herstellung von Lebensmitteln stark beein-
trachtigen. Bei Kenntnis dieses Umstands hatte B ihn nicht eingestellt. Allerdings
misste die Anfechtung unverziglichi. S. v. 8 121 Abs. 1 BGB nach Kenntniser-
langung der maRgeblichen Umstande erfolgen. Im Arbeitsrecht wird die Frist des
§ 626 Abs. 2 BGB herangezogen, da die Kiindigung und die Anfechtung insofern
eine gleiche Funktion erflllen, namlich die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Die Anfechtung nach 4 Wochen kann mithin als nicht mehr unverziglich gewertet
werden. Die Anfechtung wegen Eigenschaftsirrtum scheidet daher aus.

2. Anfechtung geméanR § 123 Abs. 1 BGB

a. B konnte wegen arglistiger Tauschung den Arbeitsvertrag anfechten. Vorausset-
zungen dafur sind, dass
A bewusst die Unwahrheit auf eine in zulassiger Weise gestellte Frage sagte,
A damit rechnete, dass die falsche Antwort fir den Vertragsabschluss von
Bedeutung sein kann und
die falsche Antwort tatséachlich ursachlich fir den Vertragsschluss war.
b. Fraglich ist hier allein, ob die Frage nach der HIV-Infektion zulassig war. Dies ist
danach zu beurteilen, ob B ein schutzwirdiges Interesse hat.
Zunéchst bleibt festzuhalten, dass A in keiner Weise in seiner Leistungsfahigkeit
beeintrachtigt ist, da die Krankheit noch nicht ausgebrochen ist. Eine mdgliche
erhohte Ansteckungsgefahr von Kollegen oder Dritten wiirde die Frage nur dann
rechtfertigen, wenn tatsachlich diese Gefahr wegen der Art der Tatigkeit gegeben
ware, wie z. B. bei arztlichen Berufen. Als Backergeselle ist dies wohl eher zu
verneinen (andere Ansicht vertretbar).
Bei der Herstellung und beim Vertrieb von Lebensmitteln herrschen strenge Auf-
lagen. So fuhren gewisse Erkrankungen (z. B. Hepatitis) zu einem g&nzlichen
Beschaftigungsverbot (vgl. 817 BSeuchG). Zwar ist das HI-Virus nicht so an-
steckend wie das Hepatitis-Virus. Es ist aber nicht ausgeschlossen, dass das HI-
Virus bei kleinsten Verletzungen der Haut oder der Schleimhaute Ubertragen wird
und so die hergestellten Lebensmittel kontaminiert. Dies wirde eine Haftung des
B nach sich ziehen und er ware in seiner Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigt.
Die Interessen des B sind hier starker zu bewerten als der Schutz des Person-
lichkeitsrechts des A. Die Frage nach der HIV-Infektion war daher wegen der be-
sonderen Arbeitsplatzrelevanz zulassig.
Da die Anfechtungsfrist des § 124 Abs. 1 BGB noch nicht abgelaufen ist, kann B
den Arbeitsvertrag nach § 123 Abs. 1 BGB anfechten.

(Anmerkung: Entscheidend fur die Bewertung ist eine konsequente und nachvoll-
ziehbare Argumentation, das Ergebnis ist zweitrangig.)

1 Punkte

5 Punkte

1 Punkt

4 Punkte

9 Punkte
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Studiengang Betriebswirtschaft HFH e Hamburger Fern-Hochschule

Aufgabenblock B 60 Punkte

Losung zu Aufgabe 1 SB1,S.10 12 Punkte

Bismarck fuhrte (ab 1883) die gesetzlichen Sozialversicherungen ein, und zwar die
Krankenversicherung 3 Punkte
Unfallversicherung 3 Punkte

Invaliditats- und Altersversicherung. 3 Punkte
Diese Gesetzgebung fiihrte zu einer Starkung der sozialen Stellung der Arbeitnehmer. 3 Punkte
Losung zu Aufgabe 2 SB3, S.13-18 12 Punkte
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall je 3 Punkte,
Entgeltzahlung wahrend des Urlaubs max. 12 P.
Mutterschutzlohn
schuldlose Verhinderung fur eine unerhebliche Zeit, die Arbeitsleistung zu voll-
bringen, und zwar aus personlichen Grinden des Arbeitnehmers wie z. B. Trau-
erfall in der Familie, notwendiger Umzug - Fall des § 616 BGB (Nennung der Vor-
schrift nicht erforderlich)
Losung zu Aufgabe 3 SB3, S. 17 12 Punkte
Ein Selbstbeurlaubungsrecht steht dem B nicht zu. 1 Punkt

Dem Urlaubsanspruch des B entspricht die Pflicht des A zur Urlaubsgewahrung, ohne 5 Punkte
die B seinen Urlaubsanspruch nicht realisieren kann. Gem&R § 7 Abs. 1 BUrIG hat der
Arbeitgeber die Wiinsche des Arbeithehmers grundsatzlich zu beriicksichtigen.

Der eigenmachtige Urlaubsantritt kann eine Abmahnung und unter Umsténden eine 3 Punkte
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben.

Der Arbeitnehmer muss bei grundloser Verweigerung Klage auf Urlaubsgewahrung er- 3 Punkte
heben, um seinen Urlaubsanspruch durchsetzen zu kénnen.
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Studiengang Betriebswirtschaft HFH e Hamburger Fern-Hochschule

Losung zu Aufgabe 4 SB2,S. 42,43 12 Punkte

Mitteilungspflichten: z. B. Warnung des Arbeitgebers, wenn der Eintritt eines je 3 Punkte,

Schadensereignisses droht. max. 12 P.
Schadensabwendungspflichten: sie beziehen sich auf den Betrieb und auf die
Mitarbeiter, Grenzen liegen in der Zumutbarkeit.

Verschwiegenheitspflichten: sie erstrecken sich auf den Betrieb und dessen Ge-
schaftsgeheimnisse, deren unbefugte Weitergabe an Dritte strafbar ist.

Verbot kreditschadigender AuRerungen liber den Arbeitgeber: sie sind nur aus-
nahmsweise je nach konkretem Fall zuléassig.

Verbot der Schmiergeldannahme: dadurch verletzt der Arbeithnehmer seine
Pflicht, den Arbeitgeber umfassend und objektiv zu beraten.

Mé&Rigung bei politischen Meinungsaul3erungen: Stérung des Betriebsfriedens
durch aggressive politische AuRerungen, wobei eine Abwagung mit dem Grund-
recht der Meinungsfreiheit vorzunehmen ist.

allgemeines Wettbewerbsverbot: Der Arbeitnehmer hat die Ziele und Interessen
des Arbeitgebers zu férdern.

Losung zu Aufgabe 5 SB2,S.33,35 12 Punkte

a. Unter ,Job-Sharing” versteht man die abwechselnde Besetzung eines Arbeitsplat- 4 Punkte
zes durch mehrere, i. d. R. Teilzeitarbeitnehmer. Es entsteht dadurch ein mehrseiti-
ges Vertragsverhaltnis, zum einen zwischen dem Arbeitgeber und dem ,Job-

Sharer”, zum anderen zwischen den ,Job-Sharern® untereinander.

b. Die Arbeitnehmeriberlassung bezeichnet ein Dreiecksverhaltnis, das dem Arbeit- 2 Punkte

geber (Verleiher) gestattet, seinen Arbeithehmer an einen Dritten (Entleiher) ,aus-
zuleihen®.
Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht ein Arbeitsvertrag. 2 Punkte
Zwischen Arbeitgeber und Drittem besteht ein Leihverhaltnis. 2 Punkte
Der Arbeitnehmer ist bei der Erfullung seiner Vertragspflichten dem Weisungsrecht 2 Punkte
des Dritten unterworfen.

Losung zu Aufgabe 6 SB4,S.13 12 Punkte
Manteltarifvertrage: sie regeln die mehr statischen Rahmenbedingungen des Ar- 4 Punkte
beitsverhaltnisses, die bestandiger sind, z. B. Arbeitszeit oder Kindigungsfristen;
sie werden fur l&ngere Zeit geschlossen (im Einzelfall bis zu 8 Jahren).

Entgelttarifvertrage: sie legen die konkrete Hohe des Entgeltes fir bestimmte Ta- 4 Punkte

tigkeiten fest; sie haben eine wesentlich kiirzere Laufzeit (1-2 Jahre).

Sonstige Tarifvertrdge: in ihnen werden sonstige Regelungen getroffen wie z. B. )
4 Punkte

Zulagen fur bestimmte Tatigkeiten oder die betriebliche Altersversorgung.
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