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Die Klausur enthalt insgesamt 7 zu lésende Aufgaben. Es gibt zwei Aufgabenblécke; in bei-
den Blocken haben Sie eine Wahlmadglichkeit. Im Aufgabenblock Abearbeiten Sie bitte 2
der 3 Falle, in Aufgabenblock B bearbeiten Sie bitte 5 der 6 Fragen. Falls Sie alle Fragen

beantworten sollten, werden in Aufgabenblock A nur die ersten 2, in Aufgabenblock B nur die
ersten 5 Antworten bewertet.

Zur Loésung stehen Ihnen 90 Minuten zur Verfigung. Die maximal erreichbare Punktzahl be-
tragt 100 Punkte. Zum Bestehen der Klausur missen mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl
erzielt werden.
Lassen Sie 1/3 Rand fur die Korrekturen und schreiben Sie leserlich.

Denken Sie an Name, Unterschrift und Matrikelnummer auf Ihrem Klausur-Mantelbogen.

Bearbeitungszeit: 90 Minuten Hilfsmittel: Arbeitsgesetze
Aufgabenbldcke: -2- BGB
Hochstpunktzahl: -100-
BEWERTUNGSSCHLUSSEL
Aufgabenblock A : 2 von 3 Aufgabenblock B : 5 von 6
Aufgabe F1 F2 F3 1 2 3 4 5 6 a
max. erreichbare Punkte 25 25 25 10 10 10 10 10 10 100
NOTENSPIEGEL
Note 1,0 1,3 1,7 2,0 2,3 2,7 3,0 3,3 3,7 4,0 50
Punkte 100-95 1 94,5-90|89,5-85)84,5-80|795-75[745-70[69,5-65|645-60]|595-55|545-50]49,5-0
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Studiengang Wirtschaft (postgradual) FFH @ Fern-Fachhochschule Hamburg

Aufgabenblock A 50 Punkte

Wahlmaoglichkeit: Bearbeiten Sie bitte nur 2 der 3 Félle!
Falls Sie alle 3 Falle bearbeiten, werden nur die ersten 2 bear-
beiteten Falle in die Bewertung eingehen.

Fall 1 25 Punkte

A hatte sch um eine mit einem Jahresgehdt von 75.000 Euro dotierte Abtellungdeiterstelle bei B
beworben. Er erscheint zu einem fest vereinbarten Vorstellungsgespréch bel B nicht, ohne den Ter-
min abzusagen, well er berets eine andere Stelle angenommen hat. B hatte fir dieses Vorstdlungsge-
gpréch die freiberufliche Psychologin P hinzugebeten, der er jetzt ein Ausfalhonorar von 300,- Euro

zahlen muss.

Hat 9ch A schadensersatzpflichtig gemacht?

Fall 2 25 Punkte

Arbetgeber A kindigt das Arbetsverhdtnis mit dem Arbetnehmer B. Dieser ,widerspricht” der
Kindigung noch am Tag des Zugangs telefonisch. A ertellt B wéhrend des Teefonates Hausverbot
und B erhebt darauf Kiindigungsschutzklage. Der Kiindigungsschutzprozess wird rechtskréftig zr
gungten des B entschieden, well A es versaumt hatte, vor Ausspruch der Kiindigung den Betriebsratz
anzuhOren.

A verweigert die Entgeltzahlung an B flr die Vergangenheit. Er beruft sich darauf, dass B nicht recht-

zeitig an seiner Arbeitgelle erscheinen sai, was dieser auch einréumt.

Daf A dem B das Arbeitsentgelt fir die Vergangenheit vorenthdten?
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Fall 3 25 Punkte

G igt Geschéftsfuhrer der G-GmbH. Als er von einer vierwochigen Geschéftsre se zurtickkommt, hat
der Angestdite A, dem wahrend der Abwesenheit des G die Leitung des BUiros Ubertragen worden
war, eine Sekretérin, S, und einen Fahrer, F, eingestdlt. S und F haben bereits die Arbeit aufge-
nommen. Der Betriebsrat war mit den Eingtellungen einverstanden. A, der fir Persona seingtellungen
keine Vollmacht hatte, erklart G, dass die Geschéfte so gut gegangen seien, dass er es fr notwendig

gehdten habe, weitere Personen einzugtel len.

Wieid die Rechtdage, fur Sund F, wenn G mit deren Eingtellung nicht enverstanden ist?

Aufgabenblock B 50 Punkte

Wahlmaoglichkeit: Bearbeiten Sie bitte nur 5 der 6 Aufgaben!
Falls Sie alle 6 Aufgaben bearbeiten, werden nur die ersten 5
bearbeiteten Aufgaben in die Bewertung eingehen.

Aufgabe 1 10 Punkte

Erklaren Sie den Beyriff des,, leitenden Angestelten* und nennen Se zwe Bei-
Fide.

Aufgabe 2 10 Punkte

Nennen Se funf Beispide fur Fragen, die der potenzielle Arbeitgeber an den
Bewerber grundsitzlich stdlen darf.

Aufgabe 3 10 Punkte

Wo igt der Arbeitsschutz fir Jugendliche geregelt? Worauf bezieht er sch und

wozu dient er?
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Aufgabe 4 10 Punkte

Erklaren Se den Instanzenzug vor den Arbeitsgerichten (Gerichte, Besetzung

usw.).

Aufgabe 5 10 Punkte

Wie lange betrégt die Dauer der Entgdtfortzahlung im Krankheitsfdl und was

snd die Voraussetzungen?

Aufgabe 6 10 Punkte

Unter welchen Voraussetzungen kann ein Arbeitsvertrag von Anfang an nichtig

sain? Nennen und erkldren Sie zwel Beispide, die von Bedeutung sind.
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